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1. Паспорт Программы развития 

 

Наименование Содержание 

Полное наименование ОО 

муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

«Ашеванская основная общеобразовательная школа» Усть-

Ишимского муниципального района Омской области 

Документы, послужившие 

основанием для разработки 

Программы развития 

1. Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» 

от 29.12.2012 № 273-ФЗ. 

2. Федеральный проект «Цифровая образовательная среда» (п. 4.4 

паспорта национального проекта «Образование», утв. 

президиумом Совета при Президенте РФ по стратегическому 

развитию и национальным проектам, протокол от 24.12.2018 № 

16). 

3. Стратегии развития информационного общества в Российской 

Федерации на 2017 - 2030 годы, утвержденная указом Президента 

РФ от 09.05.2017 № 203. 

4. Концепция общенациональной системы выявления и развития 

молодых талантов, утвержденная Президентом РФ 03.04.2012 № 

Пр-827. 

5. Основы государственной молодежной политики до 2025 года, 

утвержденные распоряжением Правительства РФ от 29.11.2014 № 

2403-р. 

6. Распоряжение Минпросвещения России от 21.06.2021 № Р-126 

«Об утверждении ведомственной целевой программы "Развитие 

дополнительного образования детей, выявление и поддержка лиц, 

проявивших выдающиеся способности"». 

7. Концепция развития дополнительного образования детей до 

2030 года, утвержденная распоряжением Правительства РФ от 

31.03.2022 № 678-р. 

8. Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 года, 

утвержденная распоряжением Правительства РФ от 29.05.2015 № 

996-р. 

9. Приказ Минпросвещения России от 31.05.2021№ 286 «Об 

утверждении федерального государственного образовательного 

стандарта начального общего образования» (ФГОС-2021). 

10. Приказ Минпросвещения России от 31.05.2021 № 287 «Об 

утверждении федерального государственного образовательного 

стандарта основного общего образования» (ФГОС-2021). 

11. Приказ Минобрнауки России от 06.10.2009 № 373 «Об 

утверждении и введении в действие федерального 

государственного образовательного стандарта начального общего 

образования». 

12. Приказ Минобрнауки России от 17.12.2010 № 1897 «Об 

утверждении федерального государственного образовательного 

стандарта основного общего образования» 

Цель  
Формирование и реализация модели современной школы, 

объединяющей детей и взрослых, обеспечивающей доступность 

качественного образования и равные возможности для всех обу- 
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чающихся, их всестороннее развитие, здоровьесбережение, на- 

правленной на совершенствование системы профессиональной 

ориентации, воспитание патриотизма, российской гражданской 

идентичности, духовно-нравственной культуры на основе 

российских традиционных духовных и культурных ценностей. 

Задачи Программы развития  

– непрерывное совершенствование качества образования через 

обеспечение равных возможностей для всех обучающихся и 

конструирование мотивирующей образовательной среды; 

– создание условий для самоопределения и социализации обу- 

чающихся на основе социокультурных, духовно- нравственных 

ценностей и принятых в российском обществе правил и норм 

поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, 

формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданст- 

венности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам 

Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и 

старшему поколению, взаимного уважения, бережного отноше- 

ния к культурному наследию и традициям многонационального 

народа Российской Федерации, природе и окружающей среде; 

– создание условий для развития обучающихся (интеллект, та- 

лант, личность); 

– создание условий для формирования готовности к профессио- 

нальному самоопределению обучающихся и выбору 

жизненного пути; 

– создание условий для сохранения и укрепления физического и 

эмоционального здоровья обучающихся, организации отдыха 

детей; 

– поддержка учительства, создание условий для постоянного 

профессионального развития, в том числе на основе адресного 

методического сопровождения; 

– создание и совершенствование комфортного и безопасного 

школьного климата;                                                                                           

- создание и развитие современной мотивирующей образова- 

тельной среды. 

Планируемые результаты 

реализации Программы 

развития 

– модель школы, полностью соответствующая модели «Школа 

Минпросвещения России» в которой создана единая для всех 

участников образовательного процесса мотивирующая 

когнитивная образовательно-воспитательного среда;                                                               

- внутришкольная система повышения профессиональной 

компетенции и мотивации педагогов.                                               

- повышение качества образовательных результатов, 

обучающихся;                                                                                        

- увеличение числа участников (обучающихся, педагогов, 

проектных команд), призеров и победителей конкурсов, 

олимпиад, соревнований и других образовательно-

воспитательных мероприятий, и социальных акций 

регионального, всероссийского и международного уровней.       

– расширение партнерских отношений/ сетевое взаимодействие: 

заключение договоров с профессиональными учебными заведе- 

ниями, предприятиями райцентра. 

Сведения о разработчиках Ответственные: Бухардинова Зимфира Мирхайдаровна, директор 
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МБОУ  «Ашеванская ООШ» 

Рабочая группа в составе, утвержденном приказом МБОУ 

«Ашеванская ООШ»  № 56/8 от 04.10.2024 

Период реализации 
Программа реализуется с 2024 по 2029 гг. Срок реализации - 5 

лет. 

Этапы реализации Программы 

развития 

Подготовительный, реализации, обобщающий 

I этап – подготовительный ( 2024-2025гг.): анализ состояния 

образовательного процесса, условий функционирования 

учреждения. 

Определение  стратегии  и  тактики  развития  школы.  

Подготовка локальных      актов,      необходимого      

программно-методического обеспечения.                                                                                                

II  этап  –  реализация  (2025-2028  гг.):  реализация  мероприятий 

дорожной карты Программы развития; промежуточный 

мониторинг; корректировка проектов.                                                                     

III   этап   –   обобщающий   (2028-2029   гг.):   подведение   

итогов, определение перспектив. 

 

I этап – подготовительный 

(2024-2025гг.) 

Подготовка локальных актов ОО: 

Положения      о      программе развития образовательного 

учреждения (перечислить).                                                   

Положение о школьном музее. 

Приказ    об    утверждении    дорожной    карты    реализации 

Программы развития МБОУ «Ашеванская ООШ» на 2024-2029 

гг.                                                                                                   

Приказ об утверждении Программы развития МБОУ 

«Ашеванская ООШ» 

   Приказ   об   утверждении   перспективного   плана   курсовой 

переподготовки педагогов и их аттестации;                              

Приказ об утверждении модели цифровой образовательной 

среды образовательной организации;                                

Положение о профилактике буллинга в детской среде. 

Информирование   родительской   общественности   об   

изменениях   в образовательной деятельности ОО: 

Проведение заседания Совета школы (указать предполагаемые 

мероприятия). 

Размещение  информации об изменениях в образовательной 

деятельности на официальном сайте школы. 

II этап – реализация (2025-

2028гг.) 

Реализация следующих проектов и программ: Программа 

развития школы на 2024- 2029 годы; Программа воспитания, 

«Школа – территория здоровья»;   «Мониторинг формирования 

функциональной грамотности обучающихся», «Мы-творческие», 

«Тропинка к будущему».  

III этап – обобщающий (2028- Рефлексивный анализ и принятие управленческих решений по 
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2029гг.) перспективе развития ОО 

Порядок финансирования 

Программы развития 

Бюджетное и внебюджетное финансирование. 

Контроль реализации 

 Общий контроль исполнения Программы развития Школы 

осуществляют директор и Педагогический совет Школы. 

Текущий контроль и координацию работы - ответственные 

исполнители 
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1. Информационная справка об ОО 

 

Наименование Содержание 

Основные сведения об 

ОО 

Указать:  

1. Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

«Ашеванская основная общеобразовательная школа» Усть-Ишимского 

муниципального района Омской области. (МБОУ «Ашеванская ООШ») . 

2. Дату создания – 1981г. 

3. ИНН 5538003706 

4. Информацию об учредителе(ях) ОО – Комитет образования 

Администрации Усть-Ишимского МР 

5. Сведения о лицензии - Серия 55ЛО1 № 0000926 Регистрационный 

№172-п дата выдачи 07.04.2015г. срок действия: неограниченно 

6. Информацию о месте нахождения ОО (юридический и фактический 

адрес) - 646580, Омская область, Усть-Ишимский район, деревня 

Ашеваны, улица Школьная 3 

 7. Контакты: телефон ОО, адрес электронной почты ОО, адрес 

официального сайта ОО в сети «Интернет»- 8(38150)21121,   аshevany-

80@mail.ru,  http://ashevany.ustishimobrazovanie.ru 

Сведения  

об обучающихся  

дошкольная группа – 9 воспитанников 

начальная школа – 12 обучающихся 

основная школа – 13 обучающихся 

 детей с ОВЗ и детей-инвалидов - 0 

Краткая 

характеристика 

организационно-

педагогических 

условий 

Управление учреждением осуществляется в соответствии с 

действующим законодательством и строится на принципах 

единоначалия и самоуправления. Высшим     должностным     лицом     

учреждения     является     директор.     В административный состав 

входит  заместитель директора  по учебно-воспитательной работе, 

советник директора по воспитательной работе. 

Государственно-общественными формами управления учреждения 

являются совет школы, педагогический совет, общее собрание 

трудового коллектива, методический совет и школьное ученическое 

самоуправление. 

В учреждении реализуются следующие образовательные программы:  

Основная образовательная программа дошкольного образования, 

нормативный срок освоения  6,5 лет 

Основная образовательная программа начального общего образования, 

нормативный срок освоения 4 года 

Основная образовательная программа основного общего образования, 

нормативный срок освоения 5 лет 

Сведения о режиме 

деятельности 

Организация учебного процесса в школе регламентируется календарным 

учебным графиком, учебными планами, расписанием занятий, 

локальными нормативными актами. 

Учебные занятия в МБОУ «Ашеванская ООШ» организуются в одну 

смену. 

Начало занятий – 08.30; окончание – 17.00. 

Продолжительность учебного года: 1 классы – 33 учебные недели; 2-9 

mailto:аshevany-80@mail.ru
mailto:аshevany-80@mail.ru
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классы – 34 учебные недели. Продолжительность учебной недели: 1-9 

классы – 5 дней. 

Сведения о работниках 

ОО 

Школа укомплектована кадрами полностью, количество  преподавателей  

- 7 человек (6 педагогов и 1 воспитатель). 

Действует социально-психологическая служба: педагог-психолог на 0,01 

ст., отсутствует социальный педагог и логопед. 

Административный  аппарат школы: 

директор школы  

заместитель  директора по УВР  

советник директора 

Из 7  педагогов высшее образование имеют 7, 2  –  первую 

квалификационную категорию. Средний  возраст  работающих  

педагогов  –   56 лет.  

Средний педагогический стаж – 37 лет. 

Награды: 

1 – почетный работник общего образования 

3 – награждены Почетной грамотой Министерства образования 

Российской Федерации 

7 – награждены Почетной грамотой Министерства образования Омской 

области 

7 педагогов Почетными грамотами Комитета образования. 

  Все педагоги прошли курсы повышения квалификации в объеме  72 

часов по реализации программ  дошкольного, начального и основного 

общего образования. 

Краткая 

характеристика 

окружающего социума, 

наличие социальных 

партнеров 

Школа расположена на территории деревни Ашеваны  Усть-Ишимского 

сельского поселения. 

В деревне имеется  СДК, ФАП, сельская библиотека.   

Детские организации, работающие  в школе   - детская организация 

«Аист». Количество кружков  по интересам и спортивных секций, 

работающих в школе – 9.  В них занимается 100 % учащихся. 



8 
 

2. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 

3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому направлению и в целом).  

№ Показатель оценивания Значение 

оценивания 

Балльна

я оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

1 Реализация дополнительных 

общеобразовательных 

программ 

Программы 

разработаны и 

реализуются по 3 

направленностям     

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
Отсутствие ресурсов 

в образовательной 

организации для 

реализации программ 

дополнительного 

образования.  

 

 

 

 
 
 
 

• Проведение мониторинга 

ресурсов внешней среды 

для реализации программ 

дополнительного 

образования. 
• Заключение договоров о 

реализации программ 

дополнительного 

образования в сетевой 

форме. 
 

2 Наличие технологических 

кружков в рамках сетевого 

взаимодействия 

2 технологических 

кружка 
2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
Отсутствует 

материально-

техническое 

оснащение, 

помещения, 

необходимые для 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательны

х программ 

технической и 

естественно-научной 

направленностей. 

• Заключение договоров о 

реализации программ 

дополнительного 

образования в сетевой 

форме. 
 

3 Участие обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах (кроме 

Всероссийской олимпиады 

Участие 

обучающихся в 

конкурсах, 

фестивалях, 

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
Не выстроена 

система выявления и 

развития 

одаренности.  

• Разработка локального 

нормативного акта, 

описывающего систему 

выявления и развития 



9 
 

школьников), конференциях олимпиадах, 

конференциях на 

муниципальном 

уровне 

интеллектуальных и 

творческих способностей, 

талантов обучающихся 

(предусмотреть наличие 

разделов: диагностика, учет 

результатов диагностики, 

мероприятия по 

сопровождению и 

развитию). 
Отсутствие 

мониторинга 

интересов и 

способностей 

обучающихся. 

• Разработка локального 

нормативного акта, 

регламентирующего 

мониторинг интересов 

обучающихся 

(предусмотреть наличие 

разделов: диагностика, учет 

результатов диагностики, 

мероприятия по 

сопровождению и 

развитию). 
• Выявление, поддержка и 

развитие интеллектуальных 

и творческих способностей 

и талантов обучающихся, 

интереса к научной 

(научно-

исследовательской), 

инженерно-технической, 

изобретательской, 

творческой деятельности. 
Недостаточная 

работа по 

привлечению 

обучающихся к 

участию в конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях. 

• Проведение мониторинга 

участия обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конференциях. 
• Обеспечение условий для 

профессиональной 

ориентации обучающихся. 
• Создание сообщества 

обучающихся и 
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педагогических работников. 
• Разработка системы 

мотивирования/стимулиров

ания обучающихся к 

участию в конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, 

конференциях. 
Отсутствие системы 

мотивации 

педагогических 

работников.  

• Разработка системы 

мотивирования/стимулиров

ания педагогических 

работников к участию 

обучающихся в конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, 

конференциях. 
Отсутствие системы 

подготовки 

обучающихся к 

конкурсному 

движению. 

• Разработка локального 

нормативного акта, 

регламетирующего систему 

подготовки и участия 

обучающихся в конкурсном 

движении. 
• Разработка плана участия 

обучающихся 

образовательной 

организации в олимпиадах 

и иных интеллектуальных и 

(или) творческих конкурсах, 

мероприятиях в 

соответствии с  

федеральным, 

региональным, 

муниципальным перечнями 

олимпиад и иных 

интеллектуальных и (или) 

творческих конкурсов, 

мероприятий. 
• Проведение мониторинга 

участия обучающихся и 

анализ результатов участия 

в конкурсах, фестивалях, 
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олимпиадах, конференциях. 
• Обеспечение работы 

классных руководителей с 

мотивированными 

обучающимися, их 

родителями и учителями-

предметниками. 
• Организация 

индивидуальной и 

групповой работы 

учителей-предметников и 

педагогов дополнительного 

образования с 

мотивированными 

обучающимися; 

обучающимися, 

демонстрирующими 

результаты на конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, 

конференциях и иных 

мероприятиях. 
• Обеспечение психолого-

педагогической поддержки 

участников конкурсов, 

фестивалей, олимпиад, 

конференций. 
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Недостаточное 

материально-

техническое 

оснащение. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

• Проведение мониторинга 

условий/ресурсов 

(материальных, 

информационно-

технических, кадровых) для 

организации 

технологических кружков 

на базе 

общеобразовательной 

организации. 
• Материально-техническое 

обновление 

образовательной среды, 

приспособление 

помещений, использование 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства, 

использование/приобретени

е   высокотехнологичного 

оборудования для 

организации работы 

кружков технологической 

направленности. 

Не разработаны 

программы, 

направленные на 

развитие 

интеллектуальных и 

творческих 

способностей и 

талантов 

обучающихся, 

интереса к научной 

творческой 

• Разработка программ 

внеурочной деятельности, 

направленных на развитие 

интеллектуальных и 

творческих способностей и 

талантов обучающихся, 

интереса к научной 

творческой деятельности. 
• Разработка дополнительных 

программ, направленных на 

развитие интеллектуальных 
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деятельности.   и творческих способностей 

и талантов обучающихся, 

интереса к научной 

творческой деятельности. 
4 Наличие победителей и 

призеров различных 

олимпиад (кроме ВСОШ), 

смотров, конкурсов, 

конференций 

Наличие 

победителей и  

призеров конкурсов, 

фестивалей, 

олимпиад, 

конференций на 

муниципальном 

уровне  

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
Не выстроена 

система выявления и 

развития 

интеллектуальных и 

творческих 

способностей и 

талантов 

обучающихся, 

интереса к научной 

творческой 

деятельности.   

• Обеспечение разработки 

локального нормативного 

акта, описывающего 

систему выявления и 

развития интеллектуальных 

и творческих способностей 

и талантов обучающихся, 

интереса к научной 

творческой деятельности.   

(предусмотреть наличие 

разделов: диагностика, учет 

результатов диагностики, 

мероприятия по 

сопровождению и 

развитию). 
Отсутствие системы 

мотивации 

педагогических 

работников.  

• Внесение в положение об 

оплате труда критериев 

стимулирования 

педагогических работников 

за работу по выявлению, 

сопровождению и развитию 

детской одаренности 
Наличие предметных 

дефицитов педагогов, 

недостаточных 

профессиональный 

уровень для 

подготовки 

обучающихся к 

олимпиадам 

различного уровня 

(кроме ВСОШ), 

смотров, конкурсов, 

конференций. 

• Повышение квалификации 

педагогов в части 

устранения предметных 

дефицитов; повышение 

профессионального уровня 

для подготовки 

обучающихся к олимпиадам 

различного уровня, 

смотрам, конкурсам, 

конференциям  

Недостаточная Привлечение обучающихся 
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работа по 

формированию 

интереса 

обучающихся и их 

родителей (законных 

представителей) в 

части подготовки 

обучающихся к 

олимпиадам 

различного уровня.  

к участию в конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, 

конференциях. 
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Отсутствие системы 

подготовки 

обучающихся к 

конкурсному 

движению. 

• Разработка локального 

нормативного акта, 

регламетирующего систему 

подготовки и участию в 

конкурсном движении. 
• Разработка плана участия 

обучающихся 

образовательной 

организации в олимпиадах 

и иных интеллектуальных и  

творческих конкурсах, 

мероприятиях в 

соответствии с  

федеральным, 

региональным, 

муниципальным перечнями 

олимпиад и иных 

интеллектуальных и  

творческих конкурсов, 

мероприятий. 
• Проведение мониторинга 

участия обучающихся и 

анализ результатов участия 

в конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конференциях. 
• Организация работы 

классных руководителей с 

мотивированными 

обучающимися, их 

родителями и учителями-

предметниками. 
• Организация 

индивидуальной и 

групповой работы 

учителей-предметников с 

мотивированными 

обучающимися. 
Обеспечение психолого-

педагогической поддержки 

участников конкурсов, 

фестивалей, олимпиад, 

конференций. 
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5 Сетевая форма реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ (ДОФССЦ и ДДТ.) 

Сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательны

х программ с 2 и 

более 

организациями 

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
  

6 Функционирование 

школьных творческих 

объединений  ( школьная 

музейная комната,  школьный 

музыкальный коллектив, 

школьный медиацентр) 

1‒2 объединения   1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

Несбалансированнос

ть системы 

внеурочной 

деятельности  

• Корректировка плана 

внеурочной деятельности 

на основе методических 

рекомендаций 

Минпросвещения России. 

7 Функционирование школьной 

музейной комнаты 
Функционирование   

школьной музейной 

комнаты 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

8 Функционирование 

школьного хора 
Функционирование 

школьного хора 
1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

9 Функционирование 

школьного медиацентра  
Функционирование 

школьного 

медиацентра 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

10 Количество мероприятий 

школьных творческих 

объединений: концерты, 

спектакли, выпуски газет, 

журналов и т. д. (для каждого 

школьного творческого 

объединения) 

Более 2 в год (для 

каждого школьного 

творческого 

объединения) 

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

11 Реализация утвержденного 

календарного плана 

профориентационной 

деятельности в школе (в 

соответствии с календарным 

планом профориентационной 

деятельности, разработанным 

в субъекте РФ)(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация

» 

Сопровождени

е выбора 

профессии 
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12 Определение заместителя 

директора, ответственного за 

реализацию 

профориентационной 

деятельности 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация

» 

Сопровождени

е выбора 

профессии 

  

13 Наличие соглашений с 

региональными 

предприятиями/организациям

и, оказывающими содействие 

в реализации 

профориентационных 

мероприятий 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация

» 

Сопровождени

е выбора 

профессии 

  

14 Наличие и использование 

дополнительных материалов 

по профориентации, в том 

числе мультимедийных, в 

учебных предметах 

общеобразовательного цикла 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация

» 

Сопровождени

е выбора 

профессии 

  

15 Посещение обучающимися 

экскурсий на предприятиях 
Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация

» 

Сопровождени

е выбора 

профессии 

  

16 Участие обучающихся в 

моделирующих 

профессиональных пробах 

(онлайн) и тестированиях 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация

» 

Сопровождени

е выбора 

профессии 
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17 Посещение обучающимися 

экскурсий в организациях 

СПО и ВО 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентация

» 

Сопровождени

е выбора 

профессии 

Не предусмотрена 

система работы 

(сетевого 

взаимодействия) с 

организациями СПО 

и ВО. 

• Определение сетевых 

партнеров и заключение 

договоров, в рамках 

которых будут проходить 

образовательные экскурсии. 
• Заключение договоров 

сетевого взаимодействия с 

организациями СПО, ВО о 

проведении экскурсий. 
• Организация виртуальных 

экскурсий в 

образовательные 

организации СПО и ВО. 

18 Посещение обучающимися 

профессиональных проб на 

региональных площадках 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентация

» 

Сопровождени

е выбора 

профессии 

Не обеспечивается 

посещение 

обучающимися 

профессиональных 

проб на 

региональных 

площадках.   

• Проведение мероприятий 

профессионально-

ориентировочного 

знакомства: система 

пробных ознакомительных 

занятий в Кванториумах, IT 

– кубах, Точках роста, 

Организаций высшего с 

среднего 

профессионального 

образования. 
• Обеспечение участия 

обучающихся в 

профессиональных пробах 

на региональных 

площадках в виртуальном 

формате. 
Отсутствует план 

посещения 

обучающимися 

профессиональных 

проб на 

региональных 

площадках. 

• Включение 

профессиональных проб в 

учебно-воспитательную 

деятельность как 

обязательное направление 

профориентационной 

работы и обеспечение их 

максимальную 
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приближенность к 

реальному производству. 
• Включение в план 

профориентационной 

работы участия в 

профессиональных пробах 

на региональных 

площадках региона. 
Недостаточный 

уровень компетенций 

педагогов для 

проведения 

профессиональных 

проб.  

• Обеспечение обучения 

педагогов для данного вида 

деятельности (ПК, 

горизонтальное обучение, 

наставничество, присвоение 

опыта успешных 

педагогов). 
19 Посещение обучающимися 

занятий по программам 

дополнительного 

образования, в том числе 

кружков, секций и др., 

направленных на 

профориентацию 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация

» 

Сопровождени

е выбора 

профессии 

  

20 Проведение родительских 

собраний на тему 

профессиональной 

ориентации, в том числе о 

кадровых потребностях 

современного рынка труда 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация

» 

Сопровождени

е выбора 

профессии 

  

21 Участие обучающихся 6‒9 

классов в мероприятиях 

проекта Билет в будущее 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация

» 

Сопровождени

е выбора 

профессии 

  

22 Участие обучающихся в 

чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентация

» 

Сопровождени

е выбора 

профессии 

Не обеспечивается 

подготовка к участию 

в чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству. 

• Создание  в ОО системы 

подготовки к чемпионатам 

по профессиональному 

мастерству, включающую: 

назначение ответственного 

за работу; рассмотрение 

вопросов по подготовке к 
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чемпионатам по 

профмастерству на 

заседаниях педагогического 

и методического советов; 

наличие в ОО системы 

поощрений педагогов, 

работающих в данном 

направлении. 
• Обеспечение условий для 

подготовки обучающихся к 

участию в чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству: материально-

техническое обновление 

образовательной среды, 

приспособление 

помещений, использование 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства, 

использование/приобретени

е высокотехнологичного 

оборудования; кадровое 

обеспечение (организация 

обучения педагогических 

работников, привлечение 

квалифицированных 

специалистов из других 

организаций, предприятий); 

поиск финансовых средств 

(участие в грантах, 

конкурсах, обращение к 

спонсорам) для 

организации поездок из 

отдаленных сел к месту 

проведения чемпионатов по 

профессиональному 

мастерству. 
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• Повышение мотивации 

обучающихся к участию в 

чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству. 
Не обеспечивается 

информирование 

обучающихся 

общеобразовательны

х организаций о 

целях и задачах 

Всероссийского 

чемпионатного 

движения по 

профессиональному 

мастерству. 

• Обеспечение сетевого 

взаимодействия 

общеобразовательных 

организаций с 

образовательными 

организациями среднего 

профессионального 

образования. 
• Обеспечение на 

региональном уровне 

участия обучающихся 

общеобразовательных 

организаций в 

профориентационных 

мероприятиях, проводимых 

в рамках регионального и 

отборочного 

(межрегионального) этапов 

Чемпионата по 

профессиональному 

мастерству 

«Профессионалы» и 

Чемпионата высоких 

технологий Всероссийского 

чемпионатного движения 

по профессиональному 

мастерству. 
• Обеспечение на 

региональном уровне 

увеличения охвата 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций субъектов 

Российской Федерации 
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3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 

 

3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на развитие школы. 

 
Направление/ условие Дефициты Причина возникновение 

Внутренние факторы Внешние факторы 

Творчество Отсутствие победителей и призеров на региональном и 

всероссийском уровне.                                               

 

Большая загруженность 

обучающихся школы, так как 

маленькое количество 

учащихся по классам. 

Недостаточная     популяризация 

данных     направлений. 

Профориентация Недостаточный  уровень работы  с  обучающимися  по  

проведению  системной подготовительной  

предпрофессиональной работы в основной школе. 

Недостаточная работа по 

программе 

профориентационной работы.  

Отсутствие в ближайшем 

социуме предприятий, способных 

и готовых осуществлять 

профессиональную подготовку.  

Отсутствие договора о сетевом 

взаимодействии с организациями.  

принявшие участие в 

открытых онлайн-уроках 

проекта «Шоу профессий», 

реализуемых с учетом 

опыта цикла открытых 

уроков «Проектория», 

направленных на раннюю 

профориентацию», 

проводимых в рамках 

федерального проекта 

«Успех каждого ребенка» 

национального проекта 

«Образование». 
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3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 

Интерпретация результатов самодиагностики:  

№ 

Магистральное 

направление,  

ключевое условие 

Полученный результат 

(описание и количество баллов) 
Планируемый 

результат, описание 

1 Творчество -Участие обучающихся в конкурсах, 
фестивалях, олимпиадах (кроме 

Всероссийской олимпиады школьников), 
конференциях. 

- Функционирование школьных творческих 
объединений  школьный медиацентр 

(телевидение, газета, журнал), хор, музей 
др.) (критический показатель). 

- Более 30 % обучающихся, являются 
членами школьных творческих 

объединений, от общего количества 
обучающихся в организации. 

-Количество мероприятий школьных 

творческих объединений: концерты, 

спектакли, выпуски газет, журналов и т. д. 

соответствует требованиям. 

- Отсутствие победителей и призеров на 

всероссийском уровне.                                          

-Повышено качество работы 

с одарёнными и 

мотивированными детьми в 

целях подготовки 

победителей и призеров 

олимпиад, смотров, 

конкурсов, конференций на 

всероссийском и 

международном уровнях 

педагогами о значении 

воспитания. 

2 Профориентация Реализация утвержденного календарного 

плана профориентационной деятельности в 

школе (в соответствии с календарным 

планом профориентационной деятельности, 

разработанным в субъекте РФ). 

- Определение заместителя директора, 

ответственного за реализацию 

профориентационной деятельности. 

-Наличие и использование дополнительных 

материалов по профориентации, в том числе 

мультимедийных, в учебных предметах 

общеобразовательного цикла. 

- Отсутствие соглашений с региональными 

предприятиями/организациями, 

оказывающими содействие в реализации 

профориентационных мероприятий 

- Отсутствие  экскурсий в организациях СПО 

и ВО. 

- Отсутствие посещений обучающимися 

профессиональных проб на региональных 

площадках. 

 

- Обеспечен подбор и 

подготовка 

педагогических 

кадров к реализации 

данных программ. 

- Повышена мотивации 

обучающихся к 

профессиональному 

обучению 

по педагогическим 

программам.  
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- Посещение обучающимися экскурсий 

на предприятиях. 

- Участие обучающихся в 

моделирующих профессиональных 

пробах (онлайн) и тестированиях. 

- Посещение обучающимися занятий по 

программам дополнительного 

образования, в том числе кружков, 

секций и др., направленных на 

профориентацию.                                       

- Проведение родительских собраний на 

тему профессиональной ориентации, в 

том числе о кадровых потребностях 

современного рынка труда. 

- Участие обучающихся 6‒9 классов в 

мероприятиях проекта «Билет в 

будущее». 

- Участие обучающихся в чемпионатах 

по профессиональному мастерству. 

 

 

Результаты проблемно ориентированного анализа:  

Магистральные направления и ключевые 

условия 

Оценка актуального состояния 

внутреннего потенциала 
Оценка перспектив развития  

с учетом изменения внешних факторов 

сильные стороны слабые стороны 
благоприятные 

возможности 
риски 

Творчество дополнительные 

общеобразовательные 

программы; участие 

обучающихся в 

уменьшение процента 

обучающихся 

участвовавших в 

сетевое взаимодействие снижение активности 

учащихся 
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конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях 

конкурсах,  

фестивалях 

творческой 

направленности 

Профориентация опыт участия школы 

в проекте «Билет в 

будущее» 

трудности с 

личностным и 

профессиональным 

самоопределением 

детей 

жизненные/производст 

венные задачи 

отсутствие мотивации 

 



4. Основные направления развития организации. 

4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому магистральному направлению и ключевому 

условию. 

Построить систему профессионального развития педагогов и руководителя МБОУ «Ашеванская ООШ», обеспечивающую своевременную 

методическую подготовку с целью достижения планируемых образовательных результатов.  

Формировать предметно-пространственную среду в перспективе цифровизации образования для расширения возможности 

индивидуализации образовательного процесса с целью достижения планируемых образовательных результатов.  

Заключить договоры сетевого взаимодействия для повышения качества освоения содержания учебных предметов в практическом 

применении.  

        Развивать механизмы взаимодействия с семьей.    

 

4.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов. 

 

№
 п

/п
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р
ез

у
л
ьт

ат
и

в
н

о
ст

и
 

С
и

ст
ем

а 
о
ц

ен
к
и

 

р
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у
л
ьт
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о
в
 и
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о
н
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о
л
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р
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л
и
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ц

и
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1 Творчество  Мы – 

творческие! 

1. Развивать 

творческие 

способности у 

детей; 

2.Способствова

ть развитию 

творческого 

потенциала у 

обучающихся 

Повышение 

роли системы 

общего и 

дополнительн

ого 

образования в 

воспитании 

детей 

20

24 

- 

20

29 

1. Развивать 

творческие 

способности у 

детей; 

2.Способствова

ть развитию 

творческого 

потенциала у 

обучающихся 

Кадровое

, 

материал

ьно - 

техничес

кое 

Админист

рация 

школы 

Создать 

условия для 

внеурочной 

деятельности и 

дополнительно

го образования 

Внутренн

яя и 

внешняя 

оценка 

2 Профориента

ция 

Тропинка к 

будущему 

1.Систематизир

овать и 

Профессионал

ьная проба 

 1.Применение 

существующих 

Кадровое

, 

Админист

рация 

Участие 

школьников в 

Внутренн

яя и 
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совершенствова

ть 

существующих 

практик 

профориентаци

и с 

применением 

цифровых 

инструментов, 

2.Включать 

обучающихся в 

процесс 

самоопределени

я на основе 

профессиональ

ных проб, 

3.Создавать 

электронное 

портфолио 

обучающегося 

является 

средством 

актуализации 

профессионал

ьного 

самоопределе

ния и 

активизации 

творческого 

потенциала 

личности 

школьника. 

Такой подход 

ориентирован  

на 

расширение 

границ 

возможностей 

традиционног

о трудового 

обучения в 

приобретении 

учащимися 

опыта 

профессионал

ьной 

деятельности 

практик 

профориентаци

и с 

применением 

цифровых 

инструментов, 

2.Активное 

включение 

обучающихся в 

процесс 

самоопределени

я на основе 

профессиональ

ны х проб, 

3.Создание 

электронного 

портфолио 

обучающегося 

материал

ьно - 

техничес

кое 

школы ежегодной 

многоуровнево

й онлайн 

диагностике на 

платформе 

«Билет в 

будущее» 6-9 

классы, 

организовать 

участие 

обучающихся в 

фестивале 

профессий в 

рамках проекта 

«Билет в 

будущее» 

внешняя 

оценка 



5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, 

сохранение уровня). 

 

    

На уровне администрации: 

Функционирует  модель  обновленной  управляющей  системы образовательной  

организацией,  основной  целью  и  результатом, которой  является  оказание  доступных  

качественных образовательных  услуг;  в  ее  структуре  присутствуют  все  субъекты управления,  

а  также  реализована  возможность  непрерывного обучения и повышения профессиональных 

компетенций педагогов. Школа  функционирует  по  единым  критериям  и  активностям,  

обеспечивает  доступность  качественного  образования  и предоставляет равные возможности для 

всех обучающихся. Синхронизированы, взаимодействуют и дополняют друг друга учебный 

процесс и внеурочная деятельность. Создана  воспитывающая  среда,  ориентированная  на  

формирование патриотизма,  российской  гражданской  идентичности, духовно-нравственной 

культуры на основе российских традиционных духовных и культурных ценностей  

На уровне педагогических работников:  

Учитель является основополагающим  элементом  в  системе качественного  школьного  

образования  и  становления гражданственности  обучающихся.  Разработаны  и  апробированы  

мероприятия,  направленные  на  обучение,  профессиональное развитие педагогов  

На уровне обучающихся и их родителей (законных представителей):  

Семья  –  активный  участник  процесса  социализации,  выбора профессионального  и  

жизненного  пути,  формирования мировоззрения.   Личностные  результаты  обучающихся 

формируются на основе развития их самосознания, самоопределения и морально-этической 

ориентации  

На уровне партнеров:                                                                                                                                                                                                                            

Расширены  партнерские  отношения/  сетевое  взаимодействие: заключены  договора  с   

профессиональными учебными заведениями, предприятиями. 



1. Механизмы реализации Программы развития. 

 

Наименование 

блока 
Наименование ресурсов 

Наличие (по факту): 

количество и 

характеристики 

Требуемые ресурсы 

Источники 

получения/ 

приобретения 

• Нормативное 

правовое обеспечение 

(ЛНА) 

Методическое  

обеспечение 

Имеются необходимые ЛНА Программа мероприятий по 

выявлению одаренных детей, 

программа работы с родителями;  

концепция организации  

внутришкольного пространства;  

программа здоровьесбережения. 

Работа рабочей 

группы в составе: 

директора, зам.дир. по 

УВР по разработке  

недостающих ЛНА 

• Материально-

техническое 

обеспечение 

Материально-техническая 

база 

Учреждение располагает  

достаточной  

материально-технической 

базой и  

возможностью  

качественного  

материального  

обеспечения учебно-

воспитательного  

процесса 

Интерактивные доски;  

мультимедийные проекторы;  

инвентарь для школьного  

спортивного клуба 

Закупка   и  установка  

оборудование  в  

рамках эффективного 

расходования  

ежегодной  субсидии  

из регионального  

бюджета  на  

выполнение  

утвержденного  

муниципального  

задания  и  

привлечения  

дополнительных  

финансовых  средств  

от иной  приносящей  

доход деятельности  -  

целевые программы,  

благотворительность  

и  др., по  объектам  

финансирования 
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3. Кадровые ресурсы Улучшения  

образовательных условий  

для одаренных детей  

 

Укомплектованность  

школы педагогическими  

работниками и учебно-

вспомогательным  

персоналом определяется  

отношением необходимой  

численности к фактической  

численности педагогических  

работников и учебно-

вспомогательного персонала с 

учетом необходимости  

удовлетворения  

образовательных 

потребностей обучающихся 

 Технический специалист Решение кадрового 

вопроса  

путем привлечения  

необходимых 

специалистов  

в рамках сетевого  

взаимодействия.  

Взаимодействие (в 

том числе  

с использованием  

дистанционных  

образовательных  

технологий) с 

ресурсными  

центрами и др. 

4. Финансовые 

ресурсы 

Финансово-

экономический ресурс 

Бюджетное  

финансирование 

Недостаточность  

бюджетного финансирования 

Планирование 

бюджета  

школы по реализации  

программных 

мероприятий,  

внесение корректив с 

учетом  

реализации новых  

направлений и 

программ  

 

 



7. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития. 

 

Задача Описание результата Количественные показатели 

Использование целевых  

индикаторов  по 

направлениям, которые 

отражают выполнение  

мероприятий программы 

Достижение значений целевых 

индикаторов  

Отсутствуют замечания со стороны 

органов контроля и надзора в сфере 

образования.  

В школе действует эффективная  

система мониторинга  

образовательного и воспитательного  

процесса 

100% 

Сравнение фактически  

достигнутых 

показателей за  

соответствующий год с  

утвержденными на год  

значениями целевых  

индикаторов 

Увеличение фактически  

достигнутых показателей в 

сравнении с  утвержденными 

целевыми  индикаторами 

на 10% ежегодно 

Удовлетворенность 

населения  качеством 

предоставляемых  

школой услуг с 

помощью  

электронных средств  

информации и 

специально  

организованного опроса 

Удовлетворенность участников  

образовательных отношений  

качеством предоставляемых  

образовательных услуг 

не менее 80% 

 



32 
 

32 
 

8. Дорожная карта реализации Программы развития. 

 

 

Мероприятия  Срок реализации  Планируемый результат  Ответственный  

наименование мероприятия  плановая дата по- 

лучения результата 

(дд.мм.гг)  

фактическая 

дата  

(дд.мм.гг)  

наименование продукта    

1. Аналитико-прогностический этап  

Проведение самодиагностики 

готовности образовательной 

организации к реализации 

проекта «Школа 

Минпросвещения Рос- 

сии»  

Октябрь  2024    Определение уровня готовности 

образовательной организации к  

роцесзации проекта «Школа 

Минпросвещения России»  

Директор школы 

Создание рабочей группы, 

распределение обязанностей  

Январь 2024    Создана рабочая группа  Директор школы  

Разработка плана мероприятий по 

преодолению выявленных 

дефицитов  

Январь 2024    Разработан план мероприятий  Директор школы, рабочая 

группа  

Участие в семинарах проекта 

«Школа Минпросвещения Рос- 

сии»  

В  течение  2024  

года  

  Участие в семинарах проекта «Школа 

Минпросвещения России»  

Директор школы   

2. Этап реализации программы  

1. Магистральное направление «Творчество»  

 

Заключение договоров о 

реализации программ 

дополнительного образования в 

май-август  2024  

года  

  Договора заключены в сетевой форме 

с организациями дополнительного 

образования   

Директор школы  
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сетевой форме  

Обеспечение повышения 

квалификации педагогов  

в  течение  2024  

года  

  Педагоги повысили квалификацию   Педагоги школы  

Проведение мониторинга участия 

обучающихся в конкурсах и 

фестивалях  

май-сентябрь 2024 

года  

  Мониторинг проведен  Директор школы, 

классные руководители  

Разработка локального 

нормативного акта, 

регламентирующего систему 

подготовки и участия 

обучающихся в конкурсном 

движении  

май – октябрь 

2024 года  

  Локальный акт разработан  Директор школы  

Разработка  локального 

нормативного акта о создании и 

функционирование школьного 

хора 

март 2024 года    Организация и функционирование 

школьного хора  

Директор  

Информирование и привлечение 

родителей к созданию школьного 

медиацентра 

март-май 2024 

года 

  Родительский совет, 

классные руководители 

Функционирование школьного 

медиацентра 

2025 год  Функционирование школьного 

медиацентра 

Педагоги школы 

2. Магистральное направление «Профориентация» 
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Разработка и реализация 

календарного плана 

профориентационной  

работы    

   

В течении года      Реализация  календарного плана 

профориентационной работы.    

Профориентационное сопровождение 

обучающихся    

Календарный  план 

профориентационной работы   

Педагог-навигатор 

Классные руководители   

Регистрация  обучающихся на 

платформе «Билет в будущее»    

   

В течение года      Создание личных кабинетов 

обучающихся на платформе «Билет в 

будущее»    

Личные  кабинеты обучающихся на 

платформе «Билет в будущее»   

Классные   

руководители   

   

Внеурочная   

деятельность «Россия – мои 

горизонты»   

В течение года      100% охват обучающихся 6 – 9 

классов   

Программа  внеурочной   

деятельности «Россия  

– мои горизонты»   

Классные руководители 

Учителя – предметники   

   

Организация профориентационных 

уроков, диагностик, онлайн-проб, 

экскурсий на платформе «Билет в 

будущее»    

В течение года      100% охват обучающихся 8 – 9 классы   

Тесты, пробы, экскурсии   

Классные   

руководители   

   

Заключение соглашений с 

региональными  предприятиями/ 

организациями, оказывающими 

содействие в реализации 
профориентационных мероприятий 

Октябрь 2024     Соглашения с региональными  

предприятиями/ организациями, 

оказывающими содействие в 

реализации профориентационных 
мероприятий   

Заместители   

директора по УВР  
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